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QU’'EST-CE QUE C’EST ?

La loi israélienne sur la prévention du harcélement
sexuel au travail (1998) protége les salarié-e-s contre

e Propos, gestes ou comportements a caractere
sexuel non désirés.

e Demandes répétées a caractére sexuel malgré un
refus clair.

e Atmospheére hostile créée par des blagues, images
ou comportements sexuels.

e Tout abus d’autorité lié a une relation
professionnelle.

ce n'est pas « une blague » ni « un malentendu » : la
loi considére ces actes comme une infraction.

VOS DROITS DANS L'ENTREPRISE

e Chaque employeur doit désigner une personne
responsable (nran NTI0LN nv'in7 N/'"NINN /
Akhrai/it le-meniat hatrada minit) chargée de
recevoir les plaintes internes.

e Vous pouvez vous adresser directement a cette
personne pour signaler la situation.

e L’employeur est obligé de prendre des mesures
enquéte interne, sanctions disciplinaires,
prévention.
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VOS RECOURS EXTERIEURS

Si

l’entreprise ne réagit pas ou si vous préférez :
Dépot de plainte a la police (nvwn / Mishtara) —
ouverture d’une enquéte pénale.

Tribunal du travail (nTI1av7 1’10 n'a / Beit HaDin
LeAvoda) — possibilité de demander réparation
financiere.

Centres d’aide (VI'D '1D7n / Merkazey Siyua) :

o 1202 (femmes et filles)
o 1203 (hommes et garcons)

Associations spécialisées : WIZO (03-6923710),
Na’'amat (050-2030887).

E.V.A : SOUTIEN FRANCOPHONE ET ACCOMPAGNEMENT DANS
LES DEMARCHES.
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VOS PROTECTIONS LEGALES

e Confidentialité (n1'o1® / Pratiyout) : votre identité
et vos propos doivent rester protégés.

e Aucune sanction contre vous : la loi interdit toute
représaille contre une personne qui dénonce un
harcelement.

e Droit d’étre accompagné-e (ni17n / Melave) par un
proche ou un professionnel.

PHRASES UTILES

e « Je souhaite signaler un harcelement sexuel dans
mon entreprise »

'"7¥W NTIAVN DIj7N2 N'1'N ATI0N 7V NIHIT7 QX1 MIN

(Ani rotse/rotsa le-daveakh al hatrada minit be-

makom ha-avoda sheli)

e « Qui est la personne responsable dans l’entreprise
? »

N12N2 N'1'N NnTI10N NY'INT7 N/'NINNN 'N?

(Mi ha-akhrai/it le-meniat hatrada minit ba-hevra?)

e « Je demande a ce que mon identité reste
confidentielle »

N'I0ON AINY'N 'NINTY N/¥iyan "IN

(Ani mevakesh/et she-zehouti tisha’er khasouya)
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ET SI ON VOUS
EN PARLAIT?

Faire le premier pas, c’est deja avancer.
Briser le silence, poser les premiers
mots, c’est etre guigl)é avec discretion et
securite.



